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Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 
 

Artikel 1 - Begripsbepalingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
a. de wet: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW); 
b. de universiteit: de Protestantse Theologische Universiteit (PThU); 
c. het College van Bestuur: het College bedoeld in artikel 9.2 van de wet; 
d. personeel: de krachtens privaatrechtelijke of publiekrechtelijke rechtsverhouding aan 
de universiteit verbonden werknemers met een vast of tijdelijk dienstverband, zulks 
ongeacht de omvang van de dienstbetrekking, daaronder tevens begrepen personen die 
krachtens een aanstelling van de Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk 
onderzoek of een daarmee vergelijkbare organisatie regelmatig in de universiteit 
werkzaam zijn; 
e. student: degene die als student bij de universiteit is ingeschreven overeenkomstig het 
bepaalde in de wet, daaronder tevens begrepen de  
promotiestudent die als zodanig bij de universiteit is ingeschreven en niet tevens aan de 
universiteit verbonden is op basis van een arbeidsovereenkomst; 
f. de universiteitsraad: de raad bedoeld in artikel 9.31 van de wet; 
h. de geleding(en): het personeel dan wel de studenten aan de universiteit; 
l. het Stembureau: het stembureau bedoeld in artikel 2 van dit  
reglement; 
n. kiezer: eenieder die conform het bepaalde krachtens de wet of dit reglement het 
actief en passief kiesrecht bezit; 
o. promotiestudent degene die aan de universiteit ingeschreven staat voor een 
promotieopleiding; 
p. student-assistent: degene die als student ingeschreven staat en die tevens als  
werknemer een bijdrage levert aan het wetenschappelijk onderwijs of onderzoek; 
q. indiener: de contactpersoon van een aan de verkiezingen deelnemende lijst. 
 

Artikel 2 - Centraal Stembureau 
1. Er is een Centraal Stembureau dat is samengesteld uit drie leden, waarvan ten minste 
één lid dient te staan ingeschreven als student aan de universiteit.  
De leden worden benoemd en ontslagen door het College van Bestuur. 
Het Centraal Stembureau wordt bijgestaan door een secretaris, te benoemen door het 
College van Bestuur. 
 
2. Het Centraal Stembureau is namens het College van Bestuur belast met de  
voorbereiding en de uitvoering van de verkiezing van de leden van de universiteitsraad. 
Het heeft in ieder geval tot taak: 
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a. het vaststellen van een tijdpad voor de verkiezingen; 
b. het vaststellen van de kiezersregisters op basis van de door of vanwege het 
College van Bestuur verstrekte gegevens; 
c. het beslissen op verzoeken tot verbetering van de kiezersregisters; 
d. het beslissen over de geldigheid van de kandidaatstelling; 
e. het treffen van voorzieningen om een ordelijk verloop van de verkiezingen te  
verzekeren; 
f. het, indien daar aanleiding toe is, ongeldig verklaren van een stemming en in 
dat geval uitschrijven van een nieuwe stemming; 
g. het vaststellen van de uitslagen van de verkiezingen; 
h. het voorzien in vacatures in de raden. 

 
3. Het Centraal Stembureau maakt hierbij gebruik van de door de PThU beschikbaar 
gestelde digitale systemen voor het verkiezingsproces. 
 
4. Tegen besluiten van het Centraal Stembureau kan een belanghebbende, binnen zes 
weken na bekendmaking van het besluit, bezwaar aantekenen bij het College van 
Bestuur. 
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Hoofdstuk 2 Wijze verkiezing 
 

Artikel 3 – Verkiezingswijze 
 
1. De verkiezing van de leden van de universiteitsraad geschiedt volgens een 
lijstenstelsel met enkelvoudige voorkeur. 
2. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 9.31 van de wet worden de leden van de 
universiteitsraad rechtstreeks gekozen door en uit de kiezers van de geleding waartoe zij 
behoren. 
 

Artikel 4 - Zetelverdeling/duur lidmaatschap 
 
1. Het aantal zetels van de universiteitsraad en de duur van het lidmaatschap is 
vastgelegd in respectievelijk het reglement van de universiteitsraad. 
2. De leden van het personeel en studenten worden voor twee jaar gekozen. 
3. Leden treden per geleding gelijktijdig af en zijn herkiesbaar. 
4. Behalve door periodiek aftreden eindigt het lidmaatschap door: 

a. schriftelijke opzegging, gericht aan het Centraal Stembureau; 
b. overgang naar een andere geleding dan die, waarvoor betrokkene tot lid is 
gekozen; 
c. ontbinding of beëindiging van het dienstverband met de universiteit 
d. het als student beëindigen van de inschrijving voor een opleiding van de PThU 
e. overlijden. 

5. Het lid, dat ter vervulling van een vacature is gekozen, treedt af op het tijdstip waarop 
degene in wiens plaats hij is gekozen, zou moeten aftreden. 
 

Artikel 5 - Kiesrecht 
 
1. Met inachtneming van artikel 3 en de bijlage van dit reglement hebben allen die in het 
kiezersregister van de universiteitsraad zijn opgenomen, zowel het actief als het passief 
kiesrecht voor de raad. 
2. Zij die toetreden tot de universiteit nadat de kiezersregisters zijn vastgesteld, doch 
voordat de verkiezing waarvoor dit register is vastgesteld heeft plaatsgevonden, zijn 
voor die verkiezing uitgesloten van de uitoefening van zowel het actief als het passief 
kiesrecht. 
3. Zij die de universiteit verlaten nadat het kiezersregister is vastgesteld verliezen 
daardoor zowel het actief als het passief kiesrecht. 
4. Een student die tevens als student-assistent werkzaam is, is enkel kiesgerechtigd voor 
de studentgeleding van de Universiteitsraad. 
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Hoofdstuk 3 Kiezersregisters 
 

Artikel 6 - Vaststelling kiezersregister 
 
1. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 stelt het Centraal Stembureau voor 
elke geleding van de universiteitsraad het kiezersregister op de in het tijdpad 
vastgestelde datum vast. 
2. Van elke kiezer worden in de kiezersregisters vermeld de achternaam, de voorletters, 
en het nummer waaronder de kiezer in de universitaire administratie geregistreerd is. 
3. Ten behoeve van het vaststellen van de kiezersregisters verstrekt het College van 
Bestuur aan het Centraal Stembureau de noodzakelijke gegevens. 
4. Alle mutaties, welke wijziging van het kiezersregister tot gevolg hebben, worden door 
het College van Bestuur onmiddellijk na het bekend worden daarvan aan het Centraal 
Stembureau medegedeeld. 
Het Centraal Stembureau draagt er zorg voor dat deze mutaties worden verwerkt indien 
dit geen direct gevolg heeft voor het kunnen uitoefenen van het kiesrecht. 
 

Artikel 7 inzage kiezersregister 
 
Terstond na vaststelling van de kiezersregisters zorgt het Centraal Stembureau ervoor 
dat een kiezer voor een periode van drie werkdagen elektronisch toegang krijgt voor 
inzage in de eigen gegevens van het betreffende kiezersregister.  
 

Artikel 8 Verzoek om verbetering 
1. Elke student of personeelslid van de universitaire gemeenschap die van mening is dat 
hij ten onrechte niet, niet correct of ten onrechte wel in het kiezersregister is 
opgenomen, kan het Centraal Stembureau gemotiveerd verzoeken verbetering aan te 
brengen.  
2. Het verzoek tot verbetering kan worden ingediend bij het CSB. Uiterlijk op de laatste 
dag van de periode als bedoeld in artikel 7 dient dit verzoek door het Centraal 
Stembureau te zijn ontvangen. 
3. Het Centraal Stembureau beslist op het verzoek om verbetering uiterlijk binnen vijf 
werkdagen en doet daarvan mededeling aan de betrokkene en wijzigt zo nodig het 
kiezersregister. 
4. Het Centraal Stembureau kan uiterlijk tot tien dagen voor de dag waarop de 
verkiezing plaats zal vinden ambtshalve de kiezersregisters verbeteren. 
5. Onder een ambtshalve verbetering als bedoeld in het voorgaande lid wordt verstaan 
een wijziging van een kiezersregister door opneming, schrapping of overbrenging van 
(een) perso(o)n(en) naar een andere geleding welke wijziging op eigen initiatief door of 
vanwege het Centraal Stembureau wordt uitgevoerd en welke handeling van directe 
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invloed kan zijn op het uitoefenen van het kiesrecht. 
 

Artikel 9 - Ambtshalve verbetering 
Indien ten gevolge van een ambtshalve verbetering van het kiezersregister een wijziging 
wordt doorgevoerd, wordt betrokkene van dit besluit per email op de hoogte gesteld.  
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Hoofdstuk 4 Kandidaatstelling 
 

Artikel 10 - Kandidaatstelling 
1. De kandidaatstelling vindt plaats op één of meer door het Centraal Stembureau vast 
te stellen werkdagen. 
2. Ten minste tien werkdagen tevoren brengt het Centraal Stembureau de dag(en) en tijd 
van de kandidaatstelling ter openbare kennis. 
3. De kandidaatstelling inclusief de verklaring van bewilliging wordt door de kandidaat 
via het daartoe door het Centraal Stembureau aangewezen email-adres ingediend. 
5. Tot en met de kandidaatstelling kunnen kiezers zich aanmelden bij het Centraal 
Stembureau voor deelname aan de betreffende verkiezingen.  
 

Artikel 11 - Eisen kandidaatstelling 
1. Een kiezer mag slechts binnen één geleding kandidaat gesteld worden. 
2. Een kandidaat dient te behoren tot de geleding waarvoor deze zich verkiesbaar heeft 
gesteld. 
3. De verkiesbaarheid van een kandidaat in een geleding blijkt uit het voorkomen van de 
kandidaat in het desbetreffende kiezersregister. 
 

Artikel 12 - Aanduiding kandidatenlijsten 
1. Een kandidaat wordt op de kandidatenlijst voor hetzij de personeels- hetzij de 
studentengeleding vermeld met de achternaam, de voorletter(s,) en voornaam. 
 

Artikel 13 - Kandidatuur 
1. Na het aflopen van de kandidaatstelling kan de kandidaat de bevestiging van de 
kandidatuur niet meer intrekken.  
2. Voor personen in dienst van de Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk  
onderzoek of daarmee vergelijkbare organisaties dient bij de kandidatenlijst te worden 
overlegd de toestemming van de werkgever bedoeld in artikel 5, lid 1 van dit reglement. 
 

Artikel 14 - Onderzoek kandidatenlijsten 
Zo spoedig mogelijk na het verstrijken van de kandidaatstelling houdt het Centraal 
Stembureau een zitting tot het onderzoek van de ingediende kandidatenlijsten en beslist 
of er een verzuim is ten aanzien van de in dit reglement genoemde eisen. 
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Hoofdstuk 5 Verzuimen 
 

Artikel 15 - Verzuimen 
Indien bij het in artikel 14 bedoelde onderzoek blijkt dat er sprake is van één of meer 
verzuimen ten aanzien van artikelen 10 tot en met 14, stelt het Centraal Stembureau de 
indiener daarvan onverwijld na de dag waarop de in dat artikel bedoelde zitting werd 
gehouden op de hoogte. 
 

Artikel 16 - Kennisgeving verzuimen 
Het Centraal Stembureau deelt aan de indiener bij de kennisgeving bedoeld in artikel 16 
mede, dat hij gedurende drie werkdagen na het tijdstip van de kennisgeving in de 
gelegenheid wordt gesteld tot het herstellen van de daarin omschreven verzuimen.  
 

Artikel 17 - Beslissing Centraal Stembureau 
1. Het Centraal Stembureau beslist onmiddellijk na het aflopen van de in artikel 16 
bedoelde termijn voor het herstellen of doen herstellen van verzuimen in openbare 
zitting over de geldigheid van de kandidatenlijsten. 
2. Dag, plaats en uur van de in het eerste lid bedoelde zitting worden ten minste vijf 
werkdagen van tevoren door het Centraal Stembureau ter openbare kennis gebracht. 
3. Het Centraal Stembureau stuurt het besluit zoals bedoeld in het eerste lid 
naar de indiener.  
 

Artikel 18 - Ongeldigverklaring kandidaatstelling 
Ongeldig is de kandidaatstelling die op de dagen van de kandidaatstelling niet voor het 
sluiten van de dagen der kandidaatstelling is ingevuld (artikel 10, eerste lid) of niet is 
hersteld in de verzuimtermijn.  
 

Artikel 19 - Bekendmaking 
Onmiddellijk nadat de kandidatenlijsten voor de personeels- en studentengeleding zijn 
vastgesteld, publiceert het Centraal Stembureau  
- voor elke geleding afzonderlijk - de lijsten van kandidaten op de PThU website. 
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Hoofdstuk 6 Wijze van stemmen 
 

Artikel 20 - Stemming 
1. De stemming geschiedt digitaal.  
2. Het Centraal Stembureau stelt de termijn voor het stemmen in het tijdpad vast en 
maakt dit op de PThU website van tevoren bekend aan de universitaire gemeenschap.  
 

Artikel 21 - Geen stemming  
Indien voor een geleding van de universiteitsraad het aantal gestelde kandidaten het 
aantal te vervullen zetels niet te boven gaat, wordt voor de betreffende geleding van de 
universiteitsraad geen stemming gehouden. 
 

Artikel 22 - Oproeping  
1. Het Centraal Stembureau stuurt voorafgaand aan de verkiezingen aan alle  
kiesgerechtigden een kennisgeving over de verkiezingen, met daarin de 
verkiezingstermijn en de wijze van stemmen. 
2. Op de eerste dag bedoeld in artikel 20, tweede lid wordt de uitnodiging verstuurd met 
een oproeping voor de stemming via de daarvoor ter beschikking gestelde 
functionaliteit. 
3. Op de kennisgeving wordt in ieder geval vermeld: 

a. de geleding waarvoor een stem uitgebracht kan worden; 
b. de wijze waarop en gedurende welke dagen het stemmen kan geschieden; 
c. een toelichting op de stemprocedure voor het uitbrengen van de stem. 

4. Het Centraal Stembureau stuurt tijdens de verkiezingsperiode nog een of meerdere 
herinneringen aan alle kiesgerechtigden.  
 

Artikel 23 - Het stembiljet 
Het stembiljet vermeldt: 

a. de geleding; 
b. de kandidatenlijst voor de geleding, zulks op dezelfde wijze als is geschied op 
de desbetreffende bekendmaking; 
c. stemvakjes vóór de namen van de kandidaten. 

Het stembiljet wordt door het Centraal Stembureau beschikbaar gesteld via een daartoe 
ingerichte elektronische omgeving. 

 

Artikel 24 - Uitbrengen stem 
1. Tijdens de door het Centraal Stembureau vastgestelde verkiezingsperiode, eindigend 
op de laatste werkdag als bedoeld in artikel 21, tweede lid, wordt de kiezer in de 
gelegenheid gesteld om zijn stem uit te brengen via het daarvoor ingerichte stembiljet. 
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2. De kiezer verkrijgt via de elektronische stemomgeving toegang tot het elektronische 
stembiljet. De kiezer kan zijn stem uitbrengen door het aankruisen van het stemvakje en 
de verzending daarvan via de stemomgeving. 
3. De kandidatenlijsten worden elektronisch zichtbaar gemaakt.  
4. De door de universiteit voor het gebruik van de internetsite verstrekte  
gebruikersnaam (student-/personeelsnummer) geldt in combinatie met een persoonlijk 
door de kiezer gekozen wachtwoord als legitimatiebewijs. 
5. De kiezer geeft in de stemomgeving de kandidaat van zijn of haar voorkeur aan door 
deze te selecteren en de stem te bevestigen. De kiezer kan er ook voor kiezen een 
blanco-stem uit te brengen. 
6. In de stemomgeving wordt vastgelegd dat de kiezer een stem heeft uitgebracht.  
 

Artikel 25 - Ongeldig verklaren stemming 
1. Indien zich onregelmatigheden bij een stemming hebben voorgedaan en het Centraal 
Stembureau van mening is dat deze onregelmatigheden van invloed kunnen zijn op de 
vaststelling van de uitslag van de verkiezing, kan het Centraal Stembureau besluiten de 
stemming in de desbetreffende geleding ongeldig te verklaren. 
2. Indien het Centraal Stembureau de stemming in een geleding ongeldig verklaart, 
schrijft het voor die raad en/of geleding zo spoedig mogelijk een nieuwe stemming uit. 
3. Het Centraal Stembureau publiceert het in het eerste lid bedoelde besluit op de PThU 
website.  
4. Ingeval de elektronische stemomgeving niet beschikbaar is tijdens de 
verkiezingstermijn kan het Centraal Stembureau terstond besluiten de 
verkiezingstermijn te verruimen. Het Centraal Stembureau zal alle kiezers hiervan 
onmiddellijk op de hoogte stellen. 
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Hoofdstuk 7 Vaststelling uitslag 
 

Artikel 26 - Uitslag 
Na het einde van de stemming gaat het Centraal Stembureau direct over tot het bepalen 
van de uitslag. Op een vooraf bekend gemaakte dag, wordt de uitslag van de 
verkiezingen door het Centraal Stembureau in een openbare zitting vastgesteld. 
 

Artikel 27 - Bepaling aantal stemmen 
1. Voor elke geleding wordt het totale aantal stemmen vastgesteld. 
2. Vervolgens wordt het opkomstpercentage voor elke geleding berekend. 
3. De in het vorige lid bedoelde opkomstpercentages worden bepaald door het totale 
aantal stemmen van elke geleding te delen door het aantal kiesgerechtigden.  
 

Artikel 28 - Vergelijking zetels met kandidaten 
1. Indien in een geleding het aantal kandidaten kleiner is dan het aantal beschikbare 
zetels blijft elke aldus ontstane vacature onvervuld tot een eerstvolgende periodieke 
verkiezing. 
2. Is in enige geleding het aantal kandidaten niet groter dan het aantal beschikbare 
zetels dan worden zij voor gekozen verklaard. 
3. Indien het aantal kandidaten groter is dan het aantal beschikbare zetels, wordt de 
uitslag van de stemming in elke geleding als volgt bepaald: 
van elke lijst wordt vastgesteld: 

a. het aantal stemmen dat op iedere kandidaat is uitgebracht; 
b. de som van de aantallen stemmen bedoeld onder a. 
c. de kandidaat waarop de meeste stemmen zijn uitgebracht wordt verkozen 
verklaard. 
d. indien blijkt dat kandidaten een gelijk aantal stemmen hebben  
verkregen, beslist het lot. 

 

Artikel 29 – Uitslag verkiezing 
1. Zo spoedig mogelijk na de bepaling van de uitslag stelt het Centraal Stembureau een 
proces-verbaal op dat door alle leden en de secretaris van het Centraal Stembureau 
wordt ondertekend. 
2. Het Centraal Stembureau stuurt het proces-verbaal ter kennisneming aan het College 
van Bestuur en de universiteitsraad.  
3. De verkiezingsuitslag wordt zo spoedig mogelijk op de website van de PThU geplaatst. 
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Artikel 30 - Mededeling gekozenverklaring 
1. Het Centraal Stembureau doet, nadat de in artikel 2, vierde lid genoemde termijn is 
verstreken, mededeling aan iedere kandidaat die gekozen is. 
2. Wordt gebruik gemaakt van de in artikel 2, vierde lid voorziene mogelijkheid bezwaar 
aan te tekenen bij het College van Bestuur, dan wordt de mededeling voor zover deze de 
daarbij betrokkenen aangaat uitgesteld, totdat het College van Bestuur op het bezwaar 
heeft beslist. 
3. Indien de beslissing van het College van Bestuur op het bezwaar tot een wijziging van 
de verkiezingsuitslag leidt, licht het Centraal Stembureau de direct betrokkenen zo 
spoedig mogelijk na ontvangst van die uitspraak hierover in. 
4. Aan de kandidaten van wie na de beslissing van het College van Bestuur is komen vast 
te staan dat zij gekozen zijn, wordt daarvan mededeling gedaan. 
5. Afschrift van deze mededeling wordt gezonden aan de voorzitter van deze raad. 
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Hoofdstuk 8 Vervulling vacatures 
 

Artikel 31 Vacature 
1. Een vacature wordt door de gekozen verklaarde kandidaat gemeld aan het Centraal 
Stembureau. 
2. Het Centraal Stembureau voorziet in het geval een kandidaat zijn verkiezing niet 
aanvaardt, dan wel in de gevallen van een op grond van artikel 4, vierde lid, sub a. tot en 
met e., in de ontstane vacature door gekozen te verklaren de alsdan op de gerangschikte 
lijst in volgorde hoogstgeplaatste, niet zitting hebbende kandidaat, te benoemen. 
Hierbij wordt buiten beschouwing gelaten, degene: 

a. wiens vacature wordt vervuld; 
b. die is overgegaan naar een andere geleding dan die, waarvoor betrokkene 
kandidaat is gesteld; 
c. die het lidmaatschap van de universitaire gemeenschap heeft  
verloren; 
d. die niet bereid is op dat moment een eventuele verkiezing te aanvaarden; 
e. die als student zijn inschrijving heeft beëindigd op grond van het daaromtrent 
bepaalde in de wet en de Regeling inschrijving PThU; 
f. die is overleden. 

3. Indien in een vacature niet kan worden voorzien binnen dezelfde kandidatenlijst 
wegens het ontbreken van een voldoende aantal kandidaten dan blijft de aldus ontstane 
vacature onbezet tot een eerstvolgende periodieke verkiezing, tenzij het totaal aantal 
vacatures binnen de raad ertoe leidt dat er minder dan zeven zetels zijn gebleven. In dat 
geval kan het Centraal Stembureau door de voorzitter van de betreffende raad worden 
verzocht tussentijdse verkiezingen te organiseren voor die geleding van de betreffende 
raad. 
 

Artikel 32 - Mededeling gekozenverklaring 
1. Het Centraal Stembureau doet, nadat de in artikel 2, vierde lid genoemde termijn voor 
bezwaar is verstreken, de aangewezene mededeling van zijn verkiezing. 
2. Wordt gebruik gemaakt van de in artikel 2, vierde lid voorziene mogelijkheid om 
bezwaar aan te tekenen bij het College van Bestuur, dan wordt de mededeling uitgesteld 
totdat het College van Bestuur op het bezwaar heeft besloten. 
3. Indien de beslissing van het College van Bestuur tot een wijziging van de uitslag van 
de verkiezingsuitslag leidt, licht het Centraal Stembureau de direct betrokkenen zo 
spoedig mogelijk na ontvangst van die uitspraak hierover in. 
4. De in het eerste lid bedoelde mededeling of in het geval bedoeld in het derde lid, de 
mededeling welke is gericht tot de in dat geval gekozen verklaarde kandidaat, geschiedt 
schriftelijk.  
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Artikel 33 - Tijdelijke vervanging 
1. Een lid van de universiteitsraad kan tijdelijk worden vervangen wegens ziekte, 
zwangerschap en onvoorziene omstandigheden of tijdelijke werkzaamheden/studie-
activiteiten buiten de universiteit. 
2. Een verzoek tot tijdelijke vervanging wordt bij het Centraal Stembureau ingediend 
door de voorzitter van de universiteitsraad.  
3. Het Centraal Stembureau beslist binnen twee weken op het verzoek en bepaalt de 
duur van de vervanging, waarbij een minimumduur geldt van drie maanden. 
4. Het bepalen van de kandidaat-volgorde gedurende de periode van vervanging 
verloopt op overeenkomstige wijze als bepaald in artikel 38 van het Kiesreglement. 
5. Na afloop van de vervangingstermijn vervalt het tijdelijke lidmaatschap van de 
vervangen en herleeft het lidmaatschap van het vervangen lid tot het einde van de 
geldende zittingstermijn. 
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Hoofdstuk 9 Slot- en overgangsbepalingen 
 

Artikel 34 - Onvoorziene omstandigheden 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het Centraal Stembureau met 
inachtneming van het bepaalde in de wet. 
 

Artikel 35 - Citeertitel, inwerkingtreding 
Dit reglement kan worden aangehaald als "Kiesreglement van de Protestantse 
Theologische Universiteit" en treedt in werking één dag na vaststelling door het College 
van Bestuur. 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur op 1 maart 2025, na instemming van de 
Universiteitsraad op 11 februari 2025. 


