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De Europese Commissie verleent dit Charter aan: 

Protestantse Theologische Universiteit

De instelling committeert zich aan:

■ de in het Erasmus-programma beschreven principes van non- 

discrirninatie, transparantie en inclusie volledig te respecteren.

• gelijke en rechtvaardige toegang en kansen voor huidige en 

toekomstige deelnemers van alle achtergronden te waarborgen, 

met bijzondere aandacht voor de inclusie van kansarme 

deelnemers.

• alle studiepunten (gebaseerd op het Europees systeem voor 

het overdragen en verzamelen van studiepunten — ECTS) voor 

leerresultaten die tijdens een studie/stage in het buitenland zijn 

behaald (inclusief de leerresultaten die in het kader van blended 

mobiliteit zijn behaald), volledig en automatisch te erkennen.

■ bij studiepuntenmobiliteit de inkomende mobiele studenten geen 

kosten in rekening te brengen voor onderwijs, registratie, examens 

of toegang tot laboratoria en bibliotheken.

• de kwaliteit van de mobiliteitsactiviteiten en de 

samenwerkingsprojecten te waarborgen tijdens de volledige 

aanvraag- en uitvoeringsfase.

• de prioriteiten van het Erasmus-programma uit te voeren door:

• de nodige maatregelen te nemen om het digitaal beheer 

van mobiliteit te implementeren in overeenstemming met de 

technische normen van de Europese Studentenkaart.

• milieuvriendelijke praktijken te stimuleren bij alle activiteiten 

in verband met het programma.

• de deelname van kansarmen aan het programma aan te 

moedigen.

• maatschappelijke betrokkenheid te stimuleren en studenten en 

personeelsleden aan te moedigen tot actief burgerschap vóór, 

tijdens en na hun deelname aan een mobiliteitsactiviteit of 

samenwerkingsproj eet.

BIJ DEELNAME AAN MOBILITEITSACTIVITEITEN

Vóór de mobiliteit

• te waarborgen dat de selectieprocedures voor 

mobiliteitsactiviteiten eerlijk, transparant, coherent en 

gedocumenteerd zijn.

• de onderwijscatalogus (course catalogue) ruim vóór de 

mobiliteitsperioden op de website te publiceren en regelmatig bij 

te werken, zodat de transparantie voor alle partijen gewaarborgd 

is en inkomende mobiele studenten een goedgeïnformeerde keuze 

uit het onderwijsaanbod kunnen maken.

• voor alle studieprogramma’s informatie over het 

beoordelingssysteem en de ECTS cijferverdelingstabellen te 

publiceren en regelmatig bij te werken. Alsook, ervoor te zorgen 

dat de studenten duidelijke en transparante informatie krijgen over 

de erkennings- en cijferconversieprocedures.

• mobiliteit met het oog op studeren en onderwijzen alleen te 

organiseren in het kader van voorafgaande overeenkomsten tussen 

instellingen waarin de respectieve taken en verantwoordelijkheden 

van de partijen worden vastgesteld, evenals hun overeenkomst 

gedeelde kwaliteitscriteria te hanteren bij de selectie, de 

voorbereiding, de opvang, de ondersteuning en de integratie van 

mobiele deelnemers.

Tijdens de mobiliteit

• te zorgen voor een gelijke academische behandeling van, en een 

hoogwaardige dienstverlening voor, inkomende studenten.

■ maatregelen te ondersteunen om de veiligheid van uitgaande en 

inkomende mobiele deelnemers te waarborgen.

• inkomende mobiele deelnemers in de bestaande 

studentengemeenschap en het dagelijks leven van de instelling 

te integreren, hen aan te moedigen als ambassadeurs van het

• ervoor te zorgen dat uitgaande mobiele deelnemers goed 

voorbereid zijn op hun activiteiten in het buitenland - met inbegrip 

van blended mobiliteit - door activiteiten te organiseren waardoor 

ze de nodige taalkennis en interculturele vaardigheden kunnen 

verwerven.

• ervoor te zorgen dat de mobiliteit van studenten enpersoneelsleden 

gebaseerd is op een studieovereenkomst voor studenten of een 

mobiliteitsovereenkomst voor personeelsleden, die vooraf wordt 

gevalideerd door de zendende en ontvangende instellingen of 

ondernemingen en de mobiele deelnemers.

• inkomende mobiele deelnemers actief bij te staan bij het vinden 

van accommodatie.

• inkomende en uitgaande mobiliteitsdeelnemers zo nodig bij te 

staan bij het verkrijgen van een visum.

• inkomende en uitgaande mobiliteitsdeelnemers zo nodig bij te 

staan bij het afsluiten van verzekeringen.

• ervoor te zorgen dat studenten op de hoogte zijn van hun in het 

Erasmus-studenten charter vastgestelde rechten en plichten.

• voor passende studiebegeleiding en ondersteuning voor mobiele 

deelnemers te zorgen (inclusief voor mobiele deelnemers die bij 

blended mobiliteit betrokken zijn).

• voor passende taalkundige ondersteuning voor inkomende 

mobiele deelnemers te zorgen.
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Erasmus-programma op te treden en hun ervaringen op het gebied 

van mobiliteit te delen.

Na de mobiliteit

• inkomende mobiele studenten en hun zendende instellingen aan 

het eind van de mobiliteitsperiode een volledig en accuraat 

afschrift van de studieresultaten (transcript of records) te 

verstrekken.

• ervoor te zorgen dat alle ECTS-studiepunten voor leerresultaten 

behaald tijdens een studie/stage in het buitenland (inclusief die in 

het kader van blended mobiliteit) volledig en automatisch worden 

erkend, zoals overeengekomen in de studieovereenkomst en 

bevestigd door het afschrift van de studieresultaten (transcript of 

records) of het stagecertificaat. De instelling zorgt ervoor dat deze 

studiepunten direct als studieresultaten in het studentendossier 

worden opgenomen, en dat deze studiepunten worden erkend 

zonder dat aanvullend werk van de student wordt vereist of een 

aanvullende beoordeling van de student plaatsvindt. De instelling 

zorgt er verder voor dat deze studiepunten onderdeel uitmaken 

van het afschrift van studieresultaten (transcript of records) en het 

diplomasupplement.

• voltooide mobiliteitsactiviteiten in het kader van een studie en/of 

stage op te nemen in het eindoverzicht van de studieresultaten (als 

onderdeel van het diplomasupplement).

• mobiele deelnemers na hun terugkeer aan te moedigen en bij te 

staan om als ambassadeurs van het Erasmus-programma op te 

treden, de voordelen van mobiliteit te promoten en zich actief in 

te zetten voor de opbouw van alumnigemeenschappen.

• ervoor te zorgen dat de onderwijs- en opleidingsactiviteiten van 

personeelsleden tijdens de mobiliteitsperiode op basis van een 

mobiliteitsovereenkomst en in overeenstemming met de strategie 

van de instelling worden erkend.

BIJ DEELNAME AAN EUROPESE EN INTERNATIONALE SAMENWERKINGSPROJECTEN

• ervoor te zorgen dat samenwerkingsactiviteiten bijdragen tot de 

doelen van de strategie van de instelling.

• de door de samenwerkingsprojecten geboden kansen te promoten 

en tijdens de hele aanvraag- en uitvoeringsfase relevante steun 

te verlenen aan personeelsleden en studenten die belangstelling 

hebben om aan deze activiteiten deel te nemen.

• ervoor te zorgen dat samenwerkingsactiviteiten duurzame 

resultaten opleveren en dat het effect ervan alle partners ten goede 

komt.

• peer-learning te stimuleren en de resultaten van de projecten zo 

te benutten dat het effect ervan op individuele personen, andere 

deelnemende instellingen en de ruimere academische wereld 

maximaal is.

MET HET OOG OP IMPLEMENTATIE EN MONITORING

• ervoor te zorgen dat de langetermijnstrategie van de instelling, en 

de relevantie ervan voor de doelstellingen en de prioriteiten van 

het Erasmus-programma, in de Erasmus Policy Statement worden 

beschreven.

• ervoor te zorgen dat de principes van het Charter goed worden 

gecommuniceerd en door het personeel op alle niveaus van de 

instelling worden toegepast.

• gebruik te maken van de ECHE-richtlijnen en de 

ECHE-zelfevaluatie (self assessmenf) tooi om de volledige 

toepassing van de principes van dit Charter te waarborgen.

■ de door het Erasmus-programma ondersteunde activiteiten en de 

resultaten ervan regelmatig te promoten.

• dit Charter en de daarmee samenhangende Erasmus Policy 

Statement prominent zichtbaarheid te verlenen op de website van 

de instelling en via alle andere relevante kanalen.

De instelling erkent dat het Nationaal Agentschap Erasmus+ toezicht op de implementatie van het Charter zal houden en dat de schending van 

bovengenoemde principes en verbintenissen ertoe kan leiden dat de Europese Commissie het Charter intrekt.
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027

The European Commission hereby awards this Charter to: 

Protestantse Theologische Universiteit

The Institution undertakes to:

• Respect in fiill the principles of non-discrimination, transparency 

and inclusion set out in the Erasmus+ Programme.

• Ensure equal and equitable access and opportunities to current and 

prospective participants from all backgrounds, paying paiticular 

attention to the inclusion of those with fewer opportunities.

• Ensure full automatic recognition of all credits (based on the 

European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS) 

gained for learning outcomes satisfactorily achieved during a 

period of study/training abroad, including during blended mobility.

• Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming 

mobile students for tuition, registration, examinations or access to 

laboratory and library facilities.

• Ensure the quality of the mobility activities and of the cooperation 

projects throughout the application and implementation phases.

• Implement the priorities of the Erasmus+ Programme:

• By undertaking the necessary steps to implement digital 

mobility management in line with the technical standards of the 

European Student Card Initiative.

• By promoting environmentally friendly practices in all 

activities related to the Programme.

• By encouraging the participation of individuals with fewer 

opportunities in the Programme.

• By promoting civic engagement and encouraging students and 

staff to get involved as active citizens before, during and after 

their participation in a mobility activity or cooperation project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES

Before mobility

• Ensure that selection procedures for mobility activities are fair, 

transparent, coherent and documented.

• Publish and regularly update the course catalogue on the website 

well in advance of the mobility periods, so as to be transparent 

to all parties and allow mobile students to make well-informed 

choices about the courses they will follow.

• Publish and regularly update information on the grading system 

used and grade distribution tables for all study programmes. 

Ensure that students receive clear and transparent information on 

recognition and grade conversion procedures.

• Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only 

withui the framework of prior agreements between institutions 

which establish the respective roles and responsibilities of the 

parties, as well as their commitment to shared quality criteria in the 

selection, preparation, reception, support and integration of mobile 

participants.

During mobility

• Ensure equal academie treatment and the quality of services for 

incoming students.

■ Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming 

mobile participants.

• Integrate incoming mobile participants into the wider student 

community and in the Institution’s everyday life. Encourage them 

to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their 

mobility experience.

After mobility

■ Provide incoming mobile students and their sending institutions 

with transcripts of records containing a full, accurate and timely 

record of their achievements at the end of the mobility period.

• Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for 

their activities abroad, including blended mobility, by undertaking 

activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency 

and develop their intercultural competences.

• Ensure that student and staff mobility is based on a learning 

agreement for students and a mobility agreement for staff, 

validated in advance between the sending and receiving 

institutions or enterprises and the mobile participants.

• Provide active support to incoming mobile participants throughout 

the process of finding accommodation.

• Provide assistance related to obtaining visas, when required, for 

incoming and outgoing mobile participants.

• Provide assistance related to obtaining insurance, when required, 

for incoming and outgoing mobile participants.

• Ensure that students are aware of their rights and obligations as 

defined in the Erasmus Student Charter.

• Provide appropriate mentoring and support arrangements for 

mobile participants, including for those pursuing blended mobility.

• Provide appropriate language support to incoming mobile 

participants.

• Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/or 

traineeship mobility activities in the final record of student 

achievements (the Diploma Supplement).
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• Ensure that all ECTS credits gained for learning outcomes 

satisfactorily achieved during a period of study/training abroad, 

including during blended mobility, are fully and automatically 

recognised as agreed in the learning agreement and confirmed 

by the transcript of records/traineeship certificate; transfer those 

credits without delay into the student’s records, count them 

towards the student’s degree without any additional work or 

assessment of the student and make them traceable in the student’s 

transcript of records and the Diploma Supplement.

• Encourage and support mobile participants upon return to act as 

ambassadors of the Erasmus+ Programma, promote the benefits of 

mobility and actively engage in building alumni communities.

• Ensure that staff is given recognition for their teaching and 

training activities undertaken during the mobility period, based on 

a mobility agreement and in line with the institutional strategy.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION PROJECTS

• Ensure that cooperation activities contribute towards the fulfilment 

of the institutional strategy.

• Promote the opportunities offered by the cooperation projects 

and provide relevant support to staff and students interested in 

participating in these activities throughout the application and 

implementation phase.

• Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and 

that their impact benefits all partners.

• Encourage peer-learning activities and exploit the results of the 

projects in a way that will maximise their impact on individuals, 

otherparticipating institutions and the wider academie community.

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

• Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance 

to the objectives and priorities of the Erasmus+ Programme are 

described in the Erasmus Policy Statement.

• Ensure that the principles of the Charter are well communicated 

and are applied by staff at all levels of the Institution.

• Make use of the ECHE Guidelines and of the 

ECHE Self-assessment to ensure the full implementation of the 

principles of this Charter.

• Regularly promote activities supported by the Erasmus+ 

Programme, along with their results.

• Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement 

prominently on the Institution's website and on all other relevant 

channels.

The Institution acknowledges that the implementation of the Charter will be monitored by the Erasmus+ National Agency and that the violation 

of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.




